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60 JAHRE SUDWESTRING -
DREI GENERATIONEN. ZWEI BRUDER.
EINE MISSION.

Unser Konzept ist es, aus tiber hundert Versicherungsgesellschaften und
tausenden von Tarifmdglichkeiten fir Firmen, Privatkunden und Verbande
die optimale Absicherung zum besten Preis herauszufiltern. Dies hat sich seit
drei Generationen bewahrt: So vertrauen uns heute Uber 5.000 Privatkunden

und 9oo Firmen ihre Absicherung an. Hierdurch sind wir einer der gro3ten
und altesten Versicherungsmakler im Stidwesten Deutschlands.




»~Das Geheimnis des Erfolgs ist,
den Standpunkt des andern
zu verstehen.”

Henry Ford

Werte, die fiir uns zdhlen,
und die wir leben

UNABHANGIGKEIT

Wir sind als Versicherungsmakler stolz auf
unsere Unabhangigkeit und Eigenstandig-
keit. Wir arbeiten mit Gber 100 nationalen
und internationalen Versicherungsgesell-
schaften zusammen und nicht nur mit
einer. Dadurch kénnen wir unseren Kun-
den, ohne jeglichen Verkaufsdruck, die fuir
sie wirklich perfekte Versicherungslosung
anbieten.

INNOVATIONSGEIST

Wir wollen uns standig verbessern. Dieses
Ziel kdnnen wir nur durch Reflexion,
Offenheit, Lern- und Veranderungs-
bereitschaft erreichen. Deshalb horen wir
zu und stellen die richtigen Fragen. GroRBen
Wert legen wir auf Fort- und Weiter-
bildungsmafnahmen. Unsere Kommu-
nikation ist klar, vertrauensvoll und
ergebnisorientiert.

PARTNERSCHAFTLICHKEIT

Im Mittelpunkt unseres Handelns stehen
bei uns immer unsere Kunden. Unsere
Beratung soll fair und an den individuellen
Bedirfnissen des Kunden ausgerichtet

e

v.l.n.r.. Roman, Gertrud, Lisa-Marie und Jochen Brenner

sein. lhnen und unseren Geschafts-
partner:innen stehen wir verlasslich und
menschlich fair zur Seite. Nur die best-
moglichen Produkte kommen in Frage.

MORAL

Unsere Arbeit orientiert sich an den
Regeln der guten Sitten und des
Anstandes. Weder Gier, Neid, Mani-
pulation noch Korruption haben bei
uns eine Chance.

MITARBEITER:INNEN

Offenheit, Fairness, Respekt, Transparenz
ist ein wichtiger Teil unseres Verhaltens
gegeniiber unseren Mitarbeiter:innen.
Dialog- und Kritikbereitschaft, Verant-
wortung, Vertrauen und vorbildliche
Fuhrung sind selbstverstandliche Werte
fiir den Umgang mit unseren
Mitarbeiter:innen.

POSITIVER UMGANG UNTER

DEN KOLLEG:INNEN

Kollegialer Umgang mit Respekt, Integritat
und Professionalitat sind die Grundlage fuir
den Umgang untereinander.

DATEN & FAKTEN

Firmenkunden im In-
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Privatkunden

Vertrage im Bestand

engagierte und
leistungsorientierte
Mitarbeiter:innen

Familiengeneration



BESTE REFERENZEN

Kemptener EisengieRBerei Adam Honig AG, Kempten:

»Das wichtige Thema ,,Betriebliche Versicherungen“haben wir vor vielen Jahren in die Hande von
SUDWESTRING outgesourct und kénnen nur anmerken, dass wir diese Entscheidung noch nie bereut
haben. In der Versicherungsbranche werden GieRereien als schweres Risiko eingestuft und es ist nicht
einfach, die Risiken addquat ( und bezahlbar) unterzubringen. Fachmannisch, Gberdurchschnittlich
engagiert und erfolgreich gelingt diese Aufgabe unserem Makler seit nunmehr liber 20 Jahren.
SUDWESTRING analysiert unsere jeweiligen, haufig sich &ndernden Risikosituationen, adaptiert und
optimiert kontinuierlich die Versicherungsbedingungen und ist uns besonders im Schadensfall wichtiger
Berater und Unterstiitzer, damit wir unsere Rechte gegeniiber den Versicherern durchsetzen kénnen.«

ROLAND HUBNER, Vorstand

CHG-MERIDIAN AG, Weingarten:

»CHG-MERIDIAN ist der flihrende internationale Technologiemanager und Finanzexperte fur die Bereiche IT,
Industrie und Medizintechnik. Mit knapp 1.200 Mitarbeiter:innen sind wir in 28 Landern aktiv, entsprechend
umfassend und international muss unser Versicherungsschutz gestaltet sein. Dies erfordert eine hohe Flexibilitat
sowie die ausgepragte Fahigkeit, Risiken zu erkennen und am Versicherungsmarkt in Deckung zu bringen. Eine
Aufgabe, die SUDWESTRING Versicherungsmakler fiir uns in den letzten 20 Jahren mit Bravour gemeistert hat.
Hierfur unseren herzlichsten Dank und Gliickwlnsche zum Firmenjubilaum.«

CHG-MERIDIAN

Verband Deutscher Wassersportschulen (VDWS), Weilheim:

»Der Verband Deutscher Wassersportsschulen (VDWS) ist ein international flihrender Verband fiir die Ausbildung
von Wassersport-Lehrern und betreut tiber 540 Schulen in 33 Landern und lber 4000 Mitglieder im Windsport.
Unsere Schulen und Lehrer haben besondere Anforderungen an den Versicherungsschutz. SUDWESTRING hat vor
Uber 30 Jahren ein Versicherungspaket fiir unsere Mitglieder entwickelt, das laufend angepasst und weiterentwickelt
wurde. Die letzte Produktentwicklung von StidwestRing war unser VDWS SafetyTool, liber welchen mittlerweile fast
15.000 private Wassersportler versichert sind. Wir haben eine Selbstregulierungsvereinbarung, und SUDWEST-

RING ibernimmt in unserem Auftrag die Abwicklung von fast soo Schadenmeldungen pro Jahr. Das klappt

alles sehr gut und unkompliziert. Wir sind mit SUDWESTRING und dem Team in der Abteilung Sportschulen

sehr zufrieden.«

THOMAS WEINHARDT, 1. Vorsitzender



.Die grofSte Ehre, die man einem
Menschen antun kann, ist die, dass
man zu ihm Vertrauen hat.”

Matthias Claudius

EBZ SE, Ravensburg:

»Wir sind einer der flhrenden internationalen Zulieferer der Automobil-
branche im Bereich Engineering, Werkzeug- und Anlagenbau. Unser Erfolg
basiert auf unserem breiten Leistungsangebot, der tiberdurchschnittlichen
Qualitat unserer Arbeit und dem Know How und Engagement unserer Mit-
arbeiter. Dasselbe verlangen wir von unseren Zulieferern und externen Beratern.
Wir kénnen SUDWESTRING uneingeschrankt bestatigen, alle diese Voraus-
setzungen zu erflllen. Seit Beginn der Betreuung unserer Versicherungen

vor einigen Jahren konnte SUDWESTRING zahlreiche Deckungsoptimierungen
umsetzen, Pramieneinsparungen erreichen und Schadensfalle professionell
begleiten und abwickeln. Wir fiihlen uns in sehr guten Handen.«

MARKUS MULLER, Vorstand/CFO

Schnekenburger Steuerberatungsgesellschaft mbH, Ravensburg:
»Bei Steuerberatern und Wirtschaftspriifern liegt der
versicherungsrechtliche Schwerpunkt des Risikos im Bereich

der Vermogensschaden-/Berufshaftpflichtversicherung.

Fir unsere Kanzlei mit lokal tiber 160 Mitarbeitern ist es noch
wichtiger, dass die moglichen Haftungsrisiken genau analysiert,
Licken erkannt und weitest moglich in Deckung gebracht werden.
Heute haben wir ein maBgeschneidertes Versicherungskonzept.
Zu den Risiken der relativ neuen Bereiche D&O-Versicherung
(Organhaftung) und Cyberversicherung wurden wir erstmalig
ausfuhrlich aufgeklart und haben uns entschlossen, auch diese
moglicherweise existenzgefahrdenden Risiken abzusichern.
Zusatzlich wurde die Neustrukturierung der betrieblichen Alters-
versorgung sehr professionell und mit hoher Fachkompetenz
durchgefihrt. Wir haben das Team von SUDWESTRING als duferst
zuverlassige, herzliche und engagierte Personen kennen und
schatzen gelernt.«

ULRICH SCHNEKENBURGER, Geschéaftsfiihrender Gesellschafter
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ROMAN UND JOCHEN BRENNER

IM GESPRACH

FUR WAS STEHT IHR UNTERNEHMEN UND WAS MACHT
ES BESONDERS UND EINZIGARTIG?

Jochen Brenner: Wir stehen flir beste Beratung und beste
Leistung bei bester Pramie. Wir héren unseren Kunden
genau zu. Wir sind nur richtig gut und erfillen unseren
Anspruch, wenn wir die individuellen BedUrfnisse un-
serer Kunden erkennen und mafigeschneiderte Losungen
fir sie finden. Nichts von der Stange, sondern objektive,
individuelle Risikoanalysen, um daraus das passende
Versicherungspaket zu konzeptionieren.

Roman Brenner: Die Tatsache, dass wir ausschlieBlich mit
festangestellten Mitarbeiter:innen mit fixem Gehalt
arbeiten und nicht von Provisionssatzen angetrieben
werden, garantiert dabei ein Hochstmal® an Objektivitat.
Unsere Leute sind Berater und keine Verkaufer.

WAS HAT SICH IN DEN GANZEN JAHREN BESONDERS
FUR IHRE KUNDEN BEWAHRT?

Jochen Brenner: Die Versicherungsangebote werden
immer komplexer und schwieriger fiir den Laien zu
verstehen. Zudem sparen die Versicherungsgesell-
schaften immer mehr an Personal und reduzieren ihre
Leistung. Wir konnen hier einen entscheidenden Schritt
dazu beitragen, dass unsere Kunden dadurch keine
Einschrankungen haben und in einer Warteschleife
beim Versicherer hangen bleiben.

Roman Brenner: Laut der letzten 1ISO 9oo1 Zufrieden-
heitsumfrage wurden wir mit der Note 1,4 bewertet, das
spricht fiir uns und bestatigt unseren Anspruch, hier in
der Region die Nummer eins zu sein. Unser Versprechen,
fur eine umfassende Sicherheit und Schutz fiir die Firma,
Familie und Vermogensverhaltnisse unserer Kunden zu
sorgen, erfiillen wir aus unserer tiefsten Uberzeugung.

WELCHE ROLLE SPIELEN DABEI IHRE MITARBEITER:INNEN?

Jochen Brenner: Eine ganz GroRe. Wir investieren viel in
unsere Mitarbeiter:innen. Wir sind davon tiberzeugt, dass
nur die besten in ihrem Fach, mit ihrem geballten Fach-
wissen richtig gut beraten konnen. Deshalb ist uns auch

die Weiter- und Fortbildung extrem wichtig, um das Level
hochzuhalten und unseren Kunden die kliigste und
bestmdogliche Beratung zukommen zu lassen.

Roman Brenner: Im Moment arbeiten 30 hochmotivierte,
festangestellte Mitarbeiter:innen fiir uns. Volljuristen,
Fachleute in den Bereichen Technik, IT, KFZ, Krankenver-
sicherung, Vermogen, und Gebaudewirtschaft. Alles
langjahrige Mitarbeiter:innen. Wir sind liberzeugt, dass
nur mit diesem Spezialwissen die Risikosituation unserer
Mandanten richtig analysiert und mit Versicherern der
notwendige Versicherungsschutz verhandelt werden
kann. Auch die Ausbildung des Nachwuchses ist uns ein
grolRes Anliegen und wir sehen unsere Aufgabe darin,
hier entsprechende Moglichkeiten zu schaffen. Im
Moment haben wir drei Auszubildende und suchen

noch Studierende, die eine duale Hochschulausbildung
anstreben.

WIE SIEHT DAS KUNDENPORTFOLIO BEI SUDWESTRING
AUS UND WELCHES SIND DIE RICHTIGEN KUNDEN?

Jochen Brenner: Wir haben iber goo Firmen in der
Betreuung und mehr als sooo Privatpersonen. Hier kann
ich stellvertretend grof3e Firmen wie CHG, EBZ, die
Lindauer Dornier, Baljer&Zembrod oder die Kemptener
EisengieBerei nennen, aber auch Automobilzulieferer,
Maschinenhersteller, Bau- und Handwerksfirmen
gehoren zu unserer Klientel.

Roman Brenner: Nach Pramienvolumen sind 60 %
unseres Klientels Industrie- und Firmenkunden, 20 %
Privatkunden und 20 % Sportschulen und Sportbetriebe.
Spezialisiert haben wir uns auch auf Cyber- und D&O-
Produkte und die Betriebliche Altersvorsorge. Prinzipiell
gilt: wer sich bessere Leistungen wiinscht, weniger Bei-
trag bezahlen und eine exzellente Beratung haben
mochte, der ist bei uns richtig.






KONTINUITAT EINER IDEE -
UBER DREI GENERATIONEN
HINWEG

Griindung der

Versicherungsagentur i}

Brenner durch
Albert Brenner

Umzug an den
heutigen Firmensitz
Abt-Hyller Str. 4,
Weingarten.
Griindung Schwester-
unternehmen

SWR Vermogens-
beratung GmbH
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Erweiterung durch
neue Raumlichkeiten
im Nebengebaude
mit eigener Kantine

30 Mitarbeiter

Fortfiihrung des
Unternehmens als
Versicherungsmakler

Eintritt

Roman Brenner

Ubernahme der Firma
durch Jochen und

Todesfall Albert Brenner,

Weiterfiihrung durch

Gertrud und
Jochen Brenner

SudwestRing

Versicherungsmakler

Roman Brenner

Umbau und Aufstockung
des Firmengebaudes sowie
Ausbau der Firmenkunden-

abteilung

StdwestRing Versicherungsmakler GmbH
Abt-Hyller-Stral3e 4 - 88250 Weingarten

Fon +49 751 56036-0 - info@suedwestring.de

www.suedwestring.de
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Eintritt der
3. Generation
ins Unternehmen



